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TEMATICA: Sicurezza sul luogo di lavoro
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SISTEMI DI GESTIONE PERLA SICUREZZA
CONFORMI ALLA LINEE GUIDA INAIL

A CHI SI RIVOLGE: A tuttiilavoratori

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso ha l'obiettivo di trasferire ai discenti metodologie e contenuti utili all'ado-
zione da parte dell’azienda di sistemi “volontari” di gestione per la sicurezza e con-
formi alle Linee Guida INAIL. Tale sistema, si propone di: ridurre progressivamente
i costi complessivi della salute e sicurezza sul lavoro compresi quelli derivanti da
incidenti, infortuni e malattie correlate al lavoro, minimizzando i rischi cui possono
essere esposti i dipendenti o i terzi (clienti, fornitori, visitatori, ecc.); aumentare
l'efficienza e le prestazioni dell'impresa/organizzazione; migliorare 'immagine in-
terna ed esterna dell'impresa/organizzazione; consentire un notevole risparmio
economico alle aziende che adottano tali sistemi riducendo attraverso |'OT 24
l'ammontare dei premi INAIL obbligatori (fino al 30%).

PROGRAMMA CONTENUTI

Leggi, regolamenti, norme antinfortunistiche attinenti ['attivita dell’azienda; le li-
nee guida UNI INAIL - iregolamenti e accordi aziendali — il manuale del SGSSL -
pianificazione del SGSL - schemi organizzativi - le procedure operative — i piani di
emergenza — i riesame della direzione - obiettivi di miglioramento della salute e
sicurezza, comunicazione, monitoraggio interno.

MODALITA' DIDATTICHE

Lezione frontale - Lavoro di gruppo

VERIFICA FINALE

Al termine del corso verra somministrato ai partecipanti un TEST ed effettuata
una prova pratica sulle competenze acquisite e verra rilasciato ai partecipanti un
attestato di frequenza.



