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Politiche attive / 2. Il presidente Scuotto: i vincoli normativi frenano l'attivita

Fondimpresa, formati

061- 142- 080

2.8 milioni di addetti

Claudio Tucci
ROMA

gnati in 11 anni, di cui 330 milioni
nel solo 2016; ngmila piani di for-
mazione finanziati; 2,8 milioni di
lavoratori coinvolti. Fondimpre-
sa (il fondo interprofessionale
per la formazione continua di
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil - il
pitgrandeinltalia) confermanu-
meri positivi;magliultimivincoli
normativi (che equiparano i fon-
diaorganismipubblici) elasolita
burocraziarischianodi“inceppa-
re”lostrumento (ifondisono, nei
fatti,'unicafontedifinanziamen-
to certo della formazione a van-
tageiodiimprese e dipendenti).
Una situazione «contraddito-
ria, e che va chiarita subito», ha
evidenziatoilnumerounodiFon-
dimpresa, BrunoScuotto; soprat-
tuttoadesso cheilgoverno pensa
di coinvolgere i fondi interpro-
fessionali nel nuovo piano di ri-
lancio delle politiche attive («per
anticipare il prima possibile la ri-
qualificazione delle persone
coinvolte nelle crisi aziendali»,

haspiegatoMarcoLeonardi,aca-
po del team economico di palaz-
zo Chigi). Un compito che sian-
drebbeadaggiungereaglialtrigia
in pista:laformazione deigiovani
in ingresso (gia 23 milioni nel
2016/2017), I'aggiornamento dei
lavoratori “maturi” e la necessa-
riapreparazione perIndustriag.o
(oltre 1,2 miliardi dal 2007 per
competitivae innovazione).

Il punto ¢ che «bisogna fare i
conti con la realta - ha rimarcato
Scuotto -, Noi siamo pronti alle
nuove sfide, ma, per di piti con la
riduzione del contributo 0,30%
allo 0,199 (ultimo rapporto Isfol-
Inapp, ndr) & praticamente im-
possibile perifondifarsicaricodi
una formazione a 360 gradi dal
puntodivistaeconomico».Diqui
la necessita di un rapido cambio
dirotta, con l'introduzione di re-
gole certe e uguali per tutti, lara-

zionalizzazione del sistema, e la
valorizzazione delle esperienze
di efficacia e trasparenza. Bene,
poi, coinvolgereifondinel nuovo
percorso di gestione delle crisi
d'impresa ipotizzato dall’Esecu-
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Leonardi (Palazzo Chigi):
gestione dellecrisi aziendali
conunnuovo contributo delle
imprese. Stirpe (Confindustria)
frena: siamocontrari

tivo (del resto, Fondimpresa ha
gid impegnato oltre 160 milioni
perriqualificarelavoratoriincige
mobilitd), mala discussione «do-
vra tener conto delle proposte
delle partisociali formulate aset-
tembre 2016 - ha precisato il vice
presidente peril Lavoroelerela-
zioniindustrialidiConfindustria,
Maurizio Stirpe -. E in ogni caso
bisognera garantire tempi, esiti e
costicertiperleaziende».
Ilprimo“facciaafaccia” trago-
verno e parti sociali su ruolo e
nuove prospettive dei fondi in-
terprofessionali, andato in scena
ieri, a Roma, nel corso diun con-
vegno organizzato da Fondim-
presa, alla presenza del ministro,
Giuliano Poletti, ¢ entrato subito
nel vivo. Tutti daccordo, da Ta-
nia Scacchetti (Cgil) a Luigi Pet-
teni (Cisl) a Carmelo Barbagallo
(Uil), sulla necessita di puntare
«sulla formazione continua dei
lavoratori» («possibilmentegiaa
partiredallascuola», haprecisato
Maurizio Del Conte, a capo di
Anpal). Mal'elencodelle criticita
che attanaglia i Fondi interpro-
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2,7 miliardi

Finanziamentiin11anni
Atanto ammonta 'impegno
economicodi Fondimpresain
11 anni per formare e
riqualificare 2,8 milioni di
lavoratori; diquesti2,73
miliardi guasi 1,2 sono
assegnati per competitivita e
innovazione

119 mila

Piani formativi finanziati

Nel 2016/2017 sono stati
impegnati 23 milioni per
formareigiovaniiningresso.
Fondimpresa ha poi
impegnato oltre 160 milioni
perriqualificare lavoratoriin
cige mobilita

120 milioni

Il prelievo “forzoso™ annuo
Ormailo0,30% perla
formazione si é ridotto, di
fatto, allo 0,19%

fessionali & lungo: oltre all'equi-
parazione a organismi di diritto
pubblico,cisonoizomilionisot-
trattiannualmente, la complessi-
ta erigidita dello sportello per gli
aiutidiStato,elaconcorrenzasle-
aledifondicheaggiranogliaccor-
ditraaziendaesindacatinelterri-
torio, previsti dalla legge ed ele-
mentofondantediognipianofor-
mativo. Tutti aspetti che, ha
tagliato cortoilvice presidente di
Fondimpresa, Paolo Carcassi,
«Vannorimossi».

Accantoal coinvolgimentodei
fondiper affrontare le crisiazien-
dali,I'Esecutivo, ha detto Leonar-
di, ha in mente anche un nuovo
strumento pubblico per favorire
laricollocazione, finanziato perd
pure da un contributo in capo ai
datori.«Siamocontrari-harispo-
sto Maurizio Stirpe -. Gia il licen-
ziamento avviene a causa di una
crisi dell'impresa. E chiedere, in
questa fase, un altro esborso, non
€unabuona idea perche aggrava
solo lasituazione».
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